ENDA ENERJI HOLDING ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida ad ve soyadlari, tabiiyetleri ve acik adresleri yazili hakiki ve hiikkmi sahislar arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim girket kurulmustur.

No | Ad/Soyad Adres Uyruk
1. | Unal Atalay Plevne Bulvari, No:15/15, Izmir T.C.
2. | Mustafa Cem 379 Sokak, No.29/3, Izmir T.C.
3. | Kemal Salih Colakoglu Gaziosmanpaga Bulvari, No:2/10, {zmir T.C.
4. | Murat Demirer Inénii Caddesi, No:793/2, izmir T.C.
5. | Hasan Eke 6345 Sokak, No:125/5, Karsiyaka, izmir T.C.
6. | Sinasi Ertan Atatiirk Caddesi, No:366/4, Alsancak, izmir T.C.
7. | Aykut Giisar 1379 Sokak, No:59, Kat 4, Izmir T.C.
8. | Ahmet Ozlen Giiven Mithatpasa Caddesi, No:980/6, Goztepe, izmir T.C.
9. | Samim Sivri Mithatpasa Caddesi, No:868/3, Goztepe, Izmir T.C.
10. | Ugur Yiice 1380 Sok. Alyans Apt. No:2/1, D:6, Alsancak, izmir T.C.

SIRKET’IN UNVANI

MADDE 2

Sirketin unvan1 “Enda Enerji Holding Anonim Sirketi” olup, bu ana s6zlesmede “Sirket” olarak gececektir.

AMAC VE KONU

MADDE 3

Sirket’in amag ve konusu; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (Sermaye Piyasast Kanunu), Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uymak kaydiyla her nevi dogal ve suni kaynaklardan enerji liretmek amaciyla tesisler kuran, ileten,
depolayan, satan, kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak etmektir.

Yukarida sayilan gayenin tahakkuku icin Sirket:

=

Enda |

Amacinin gergeklestirilebilmesi i¢in her tiirlii mali; ticari, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir;

Sermaye Piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla, i¢ ve dis piyasalardan uzun
ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir. Sirket Yonetim Kurulu kararina dayal olarak; igtiraki bulunan sirketlerin
banka ve diger mali miiesseselerden alacaklari kredilere kefil olabilir; her gesit teminatlar1 ve garantileri
verebilir; bu kredilerin teminatmi teskil etmek lizere, ipotek verebilir,

Ortiilii kazang aktarimina iligkin mevzuat diizenlemelerine aykiri olmayacak sekilde, istiraki bulunan sirketin
hesap ve mali kontrollerini iistlenebilir, daha rasyonel ve verimli olmasini saglayacak organizasyon ve
incelemeleri yapabilir, yaptirabilir.

Istiraki bulunan sirketlerin ve bunlara bagl isletmelerin ithalat ve ihracat islemlerini organize etmek igin
gerekli tedbirleri alabilir; giimriik, depolama, sigorta, nakliye gibi miisterek hizmetlerini ifa edebilir, ettirebilir,

Sermaye Piyasast mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hiikmii sakl1
kalmak kaydryla faaliyet konusuna giren isleri yapan yerli ve yabanci hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskil
edebilir, ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari igletmelere istirak edebilir, yatirim hizmet ve faaliyeti
nitelifinde olmamak kaydiyla pay senetlerini alabilir, satabilir,

Amacina ulasabilmek icin Sermaye Piyasasi mevzuat gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve
vatnmeilarin  aydinlatiimasmni teminen Sermaye Piyasas1 mevzuati gercevesinde gerekli zel durum
a¢iklamalarmm yapilmas: kaydiyla, lizumlu menkul ve gayrimenkul mallara tasarruf edebilir, alabilir,
satabilir, kiraya verebilir, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa haklari, gayrimenkul miikellefiyeti kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir,




g. Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uygun olmak kaydiyla ve yatirimcilarin
aydmnlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatmin &ngordiigii gerekli
agiklamalarm yapilmasi kaydiyla; amaci ile ilgili olarak Sirket borglarini ve alacaklarini temin icin ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar: alabilir, ipotekleri fekkedebilir,

h. Sermaye Piyasas1 mevzuatimn 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarmm yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarm genel kurulda ortaklarmn bilgisine sunulmasi,
yapilacak bagislarin iist smurmm genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, egitim, saglik, kiiltiir, ormancilik ve benzeri sosyal alanlarda faaliyet gésteren kamu
kurum ve kuruluslari ile vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluglara yardim ve bagista
bulunabilir; derneklere iiye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen iist stnir1 agan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bags
miktarina iist sir getirme yetkisine sahiptir.

i.  Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan gerekli hallerde
yatinmeilann aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalar yapilacaktr.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride Sirket igin faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde, Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi kosulu ile Yonetim
Kurulu’nun teklifi {izerine bu durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu kapsamda Genel Kurul karari alimip,
esas sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

SIRKET’IN MERKEZi
MADDE 4

Sirketin merkezi Izmir’dedir. Adresi; Sehit Nevres Bulvari, No: 10, Deren Plaza, Kat: 7, Konak — 35210, Izmir’dir.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica
Ticaret Bakanlig: ile Sermaye Piyasas: Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi igerisinde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket yurt icinde ve yurt diginda sube agabilir

SIRKET’IN SURESI
MADDE 5

Sirket kesin kurulus tarihinden baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur. —

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan 19.10.2012 tarihli Resmi
Gazete ile yayimlanan “Halka A¢ik Olmayan Sirketlerde Kayitlh Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine gore ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'min 05.11.2012 tarih ve 6966 sayili izni uyarinca kayitl
sermaye sistemini kabul etmis ve devaminda Sermaye Piyasasi mevzuatina tabi olmustur.

Sirketin kayitl sermaye tavani 600.000.000 TL (AltrytizmilyonTiirkLirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Liras: itibari
degerde 600.000.000 (Altrytizmilyon) adet paya béliinmiigtiir.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesi 345.477.486,00 TL (Ug yiiz kirk bes milyon dort yiiz yetmis yedi bin dért yiiz seksen
altt TiirkLirast) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir. Bu sermaye her
biri 1,00 (Bir) TL itibari degerde 221.896 (Iki yiiz yirmi bir bin sekiz yliz doksan alt1) adet (A) grubu nama yazih
ve 345.255.590 (Ug yiiz kirk bes milyon iki yiiz elli bes bin bes yliz doksan) adet (B) grubu hamiline yazili olmak
lizere toplam 345.477.486 (Ug yiiz kirk bes milyon dort yiiz yetmis yedi bin dort yiiz seksen alt1) adet paya
boliinmiigtiir

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2023-2027 yllart (5 y1l) igin gegerlidir. 2027 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna ulasilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutart icin Sermaye Piyasasi




Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan en fazla 5 y1l gegerli olmak {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmas1
zorunludur. S5z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayitly sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, halka arz amaci ile smirh olmak iizere pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinm smirlandirilmasi ile imtiyazh veya nominal degerinin {izerinde veya altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirmmlarinda (A) grubu pay ihrag edilmeyecek, (A) grubu paylar ile ilgili kullanilan riighan haklari icin
de (B) grubu hamiline pay ihra¢ edilecektir.

PAYLARIN NEV’i VE DEVRI
MADDE 7

7.1. Sirket’in (A) grubu paylan nama, (B) grubu paylar1 hamiline yazilidur.
7.2. (A) grubu paylar yoniinden Sirket'e karsi pay defterinde kayith kisi ortak sifatin1 haizdir.

7.3. (A) grubu paylarin devri Yoénetim Kurulu’nun séz konusu pay devir islemine izin vermesi ve bunun Sirketin
Pay Defterine kaydi halinde miimkiindiir.

7.4. (A) grubu paylarin devri halinde devralan, paylar kendi adina ve hesabina aldigini agikga beyan etmezse veya
devralanin 6deme yeterliligi siipheli ise ve Sirket’ce istenen teminat verilmemisse veya devralanin amaci

Sirket ydnetiminin kontroliinii elde etmek ise, Y6netim Kurulu devre onay vermeyi ve pay defterine kaydim
reddedebilir.

7.5. (A) grubu paylarmn {igiincii kisilere ya da Sirket’te pay sahibi olan gergek veya tiizel kisilere devri halinde
Yonetim Kurulu, devreden pay sahibine veya devralana, devre konu paylari, bagvurma anindaki gercek
degeriyle, Sirket’in devreden disindaki pay sahipleri veya Sirket hesabina veya iigiincii kisiler hesabmna almayi
onererek Tirk Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hitkmiine uygun olarak onay istemini reddedebilir.

7.6. Devralan, paylarin gergek degerinin belirlenmesini isterse, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine bagvurabilir. Bu halde mahkeme Sirket’in karar tarihine en yakmn tarihteki degerini esas alir.
Degerleme giderlerini Sirket karsilar.

Devralan, gergek degeri 6grendigi tarihten itibaren 1 ay iginde bu fiyati reddetmezse devralma Snerisini kabul
etmis sayilir.

7.7. Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmiglerse Sirket paylar1 edinen kisiye, sadece paylarmi gergek degeri iizerinden devralmay1 onerdigi
takdirde onay vermeyi reddedebilir.

7.8. Sirketin (B) Grubu hamiline yazili paylari, sermaye piyasasi hiikiimlerine uygun olarak herhangi bir
kisitlamaya tabi olmaksizin serbestge devredilebilir.

7.9. Sirket’in kendi paylarim geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir,

SERMAYE ARTIRILMASI VE AZALTILMASI
MADDE 8

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri gercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.
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YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 9

Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore segilecek, on iki (12)
liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir

Yonetim kurulu iiyelerinin yarisina isabet eden alt1 (6) adedi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilecektir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere Sermaye Piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok ii¢ yil igin segilirler, ibra edilmis olmak sart1 ile gorev siiresi sona eren yénetim
kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi
geregince bosalan {iyeligi tayin etmis bulunan pay grubunu temsil eden Y&netim Kurulu iiyelerinin aday gosterecegi
ve kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece segilen yonetim kurulu iiyesi
selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar. Genel kurul lizum gériirse, yonetim kurulu tiyelerini her
zaman degistirebilir.

Bir tiizel kisi Y6netim Kurulu’na iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. TTK ve sermaye piyasasi mevzuat1 uyarinca, riskin erken
saptanmasi komitesi dahil olmak tizere, Y&netim Kurulunun kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev
alanlar1 ve galisma esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime Iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir. Yonetim
Kuruly, TTK ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler
olusturur.

YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU
MADDE 10

Yonetim Kurulu tiyeleri, segimlerini izleyen giinde yapacaklari ilk toplantida bir baskan ve bir veya birden fazla
bagkan vekili seger.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI VE KARARLARI
MADDE 11

Yonetim Kurulu Bagkan: ve/veya Baskan Vekili diger biitiin yonetim kurulu iiyelerine usule uygun sekilde davette
bulunarak yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmak ve/veya tartigilmasm istedigi konulari s6z konusu toplantilarn
giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun kararlastiracagr baska bir yerde yapilabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 maddesi uyarmca yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda yapilmasi
miimkiindiir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas sdzlesmesinin bu hitkmii uyarinca
kurulmug olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglamir. Yonetim kurulu toplant: ve
karar nisab1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK ’ya tabidir.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslart Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore gergeklestirilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
MADDE 12

Ydnetim Kurulu sirket iglerinin yiiriitiilmesi ve kurulug amaci ile ilgili her tiirlii girisimlerin baglantilarin ve islerin
yapilmasinda tam yetkiye sahiptir.
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Sirket muamelelerinin icras1 safhasina taalliik eden kismi ydnetim kurulu karan ile yonetim kurulu iiyelerinden
birisine veya ortak olmayan kimselere miidiir sifatiyla tevdi edilebilir. Miidiirlerin i3 gérme sartlar1 yonetim
kurulunca belirlenecektir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 13

Sirketin yonetimi ve disariya kars1 temsili Yénetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesine gore Sirket’i temsil yetkilerinin tamamini veya bir
kismim bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Y6netim
Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan herhangi iki
tiyesi miistereken $irket unvani altina birlikte atacaklar1 imzalar ile Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi hiikkmii geregince diizenlenecek bir ig yonerge ile
yOnetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu tiyesine veya figiincii kisiye devredebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin
unvani altina konulmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili kiginin veya kisilerin imzasin1 tasimas1 gereklidir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETi
MADDE 14

Y dnetim kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakk: ve sair mali haklann tayini konusunda Genel Kurul yetkilidir.

DENETIM
MADDE 15

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitktimleri uygulanir.

Kurul’ca diizenlenmesi 6ngériilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlart TTK ‘nin ilgili hitkiimleri
ve Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dihilinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 16

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ile tamnan yetkilere sahiptir.
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanr.

a) Cagn Sekli; Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine gore
olagan veya olafaniistii toplanir. Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasmnda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul toplant: ilani, mevzuatta ongoriilen usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii
iletigim vasitas1 kullanilmak suretiyle ilan ve toplant: giinleri harig olmak izere Genel Kurul toplant: tarihinden
asgari lic hafta &nce yapilir. Genel Kurul toplantilar1 igin yapilacak cagrilara iliskin Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 29 uncu maddesi saklidir.

b) Toplantt Zamam; Olagan Genel Kurul toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu madde 409
hiikmiinde belirlenen siire icinde yapilmas1 zorunludur. Olaganiistii genel kurul toplantilari ise Sirket islerinin
icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

¢) Oy Hakky; Olagan veya olaganiistii Genel Kurul Toplantilarmda hazir bulunan (A) Grubu nama yazili pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (bes), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay igin 1
(bir) oyu vardir. TTK’min 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca esas sdzlesme degisikliklerinde oyda
imtiyaz kullanilamaz.,

d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul
toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya digardan tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine gére diizenlenecektir.
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Sermaye piyasas1 mevzuatmin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki iglemlerin miizakeresine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

€) Toplanti ve Karar Nisabi; Genel kurul toplanti ve karar nisabi, esas sézlesmenin 16/c ve 16/f maddesi
hiikiimleri sakl1 kalmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuat: hiikiimlerine tabidir.

f) Imtiyazh Paylar: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18/4 maddesi sakli kalmak kaydiyla, esas s6zlesmenin
imtiyazli pay sahiplerine tamdigi haklar1 etkileyecek mahiyetteki esas sozlesme degisiklikleri, haklar
etkilenecek imtiyazli pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar &zel bir toplantida imtiyazli paylar temsil
eden sermayenin %601 oraninda toplanti nisab1 ve toplantida temsil edilen paylarm ¢ogunlugu karar nisabi ile
onaylanmadikga gegerli olmayacaktir. Yonetim Kurulu imtiyazli pay sahiplerini yapilacak &zel toplantiya
iadeli taahhiitlii mektupla davet edecektir.

g) Toplant1 Yeri; Genel Kurul Sirket’in $irket merkezi binasinda veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplamir. Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Bagkan:, Genel Kurul Toplant:
Bagkani olarak gérev yapar. Yo6netim Kurulu Bagkanr’nin katilmadig toplantilarda usulen segim yapilir.

h) Toplanti Katthmi: En az bir Yonetim Kurulu iiyesi, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde &zellik arz eden konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya vakif
en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

i) Toplanti; Toplantilar, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanms, genel kurulca onaylanmis genel kurul galigma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren Sirket i¢ yonergesi uyarinca yiiriitiiliir.

j)  Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hikkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarma, goriis
agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarint kullanabilmesi saglanr.

HESAP DONEMIi
MADDE 17

Sirket hesap dénemi Ocak aymm birinci giiniinden baslar ve Aralik aymm sonuncu giinii sona erer.
ILANLAR

MADDE 18

Sirket’e ait ilanlar hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hitkiimlerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Kurulca 6ngoriilecek
her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, belirtilen siirelerde ve zamaninda yapihr.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI
MADDE 19

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketge ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarimn
diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gdsterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %51, gikarilmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payn:

b) Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarim ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar dagitim
politikasi gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kir pay1
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c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kir paymin, ydnetim kurulu iiyelerine, ortaklik
¢alisanlarma ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblagiar diistitkten sonra kalan kismi, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kir pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin %5°i
oraminda kér pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlegmede veya kir dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay: ayrilmadikga; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, y6netim kurulu iiyelerine ve galiganlara kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kir pay1 nakden 6denmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Kér payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylar tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizm esit olarak dagitilir.

Dagitilmasma karar verilen kdrm dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi mevzuati gozetilerek ydnetim
kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtirilar.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kir dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde pay sahiplerine kér pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay: avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak iizere genel kurul karartyla yénetim kuruluna
yetki verilebilir,

KURUMSAL YONETIM ILKELERi
MADDE 20

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu

Ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alian Yénetim Kurulu kararlar gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yé6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve iigtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye
“Piyasast Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerine uyulur.

SERMAYE PIYASASI ARACI iIHRACI
MADDE 21

Sirket, sermaye piyasast mevzuat1 ve SPK’nin diizenlemeleri gergevesinde yurti¢inde ve/veya yurtdisinda satiimak
lizere sermaye piyasasi araclar ihrag edebilir,

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
borglanma arac1 niteligindeki diger sermaye piyasasi araclar1 ihrag etmesi hususunda ydnetim kurulu siiresiz olarak
yetkilidir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 22

Bu Esas Sozlegme’de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.



