2025 YILINA AiT 10 TEMMUZ 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 10 TEMMUZ 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Enda Enerji Holding A.S.’nin (“Sirket”) 2025 yil1 calismalarini incelemek ve asagida yazili giindemi
goriisiip karara baglamak tizere Olagan Genel Kurul Toplantis1 10.07.2026 Cuma giinii saat 14.30’da, Mustafa
Kemal Atatiirk Bulvar1 No.42 35620 Atatiirck OSB Cigli Izmir adresindeki Atatiick Toplanti Salonunda
yapilacaktir.

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-13.1
sayil1 Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarma Iliskin Kayitlarm Tutulmasmin Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde; Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan (“MKK”) saglanacak “Pay Sahipligi
Cizelgesi’ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri c¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir
bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi'na
katilabileceklerdir. Toplantiya katilim igin gergek kisilerin kimlik gostermesi, tlizel kisi temsilcilerinin ise kimlik
belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Ydnetim
Kurulu'nun kar dagitimina iligkin teklifi ile SPK’nin I1-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) diizenlenen kurumsal yonetim ilkelerine (“Kurumsal Yénetim lkeleri”) uyum ile ilgili
aciklamalar, faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalar igeren bilgilendirme dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az {i¢ hafta
once, kanuni siiresi i¢inde, sirket merkezinde, subelerinde, sirketin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname formu 6rnegini Sirket birimlerimizden veya www.endaenerji.com.tr adresindeki Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirlige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize
ibraz etmeleri gerekmektedir. e-GKS {iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilanmi ekinde yer alan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle Kkesinlikle kabul

edilmevecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yé&netmelik ile
29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. e-GKS {izerinden elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim,
temsilci tayini, Oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin
(https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca,
genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglh degildir. Bu ¢ercevede,
pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy kullanma
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak Sirketimiz genel kurul toplantisinda islenecek
kisisel verilerinize iligkin diizenlenen aydinlatma metnine, www.endaenerji.com.tr internet adresinden
ulasabilirsiniz.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

ENDA ENERJI HOLDING A.S.
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10 Temmuz 2026 tarihli
2025 Yih Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi:

Actlis ve toplanti bagkanliginin olusturulmast,

2025 yili Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket'in 2025 yil1 faaliyetlerinden dolayi ibra edilmesi,

Kar dagitimi hakkinda karar alinmast,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca yonetim kurulunun gorev siiresi iginde yapilan atamanin
onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢iminin yapilmasi, gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

Yonetim kurulunun 20.03.2025 tarih ve 2025/10 sayili karartyla kabul edilen geri alim programi kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket'in 2025 yilinda {igiincii kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-17.1 say1ili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayili ilkesi geregi; Y onetim kontroliinii
elinde bulunduran pay sahiplerinin yonetim kurulu {iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlariin; Sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigmasina neden
olabilecek onemli bir islem yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesiyle ilgili olarak 2025 faaliyet y1li igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiitk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde is ve islemler
yapabilmelerine izin verilmesi,

Dilek ve Temenniler.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Aciklamamn yapilacag tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisim1 yansitan toplam pay sayisi
ve oy hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazlh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve
oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000,00 Tiirk Lirasidir. Sirketin 31 Mart 2026 itibariyla ¢ikarilmis
sermayesi her biri 1 TL nominal degerde 221.896 adedi A grubu nama ve 436.975.274 adedi B grubu
hamiline yazili pay olmak iizere toplam 437.197.170 adet/TL paya ayrilmistir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 9. maddesi ¢ergevesinde, (A) grubu pay sahipleri yonetim kuruluna aday
gosterme konusunda imtiyaz sahibidir. Yonetim kurulu liye sayisinin yarisina isabet eden alti tiyesi (A)
grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baslikli 16. Maddesinin (c) bendi ¢ergevesinde; olagan ve
olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedar veya yetkililerin her bir A grubu pay igin
5 (bes), diger pay sahiplerinin veya vekillerinin 1 (bir) oy hakk: vardir.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklarn
asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

o, Sermaye Oy Hakl

Pay Sahibi Pay Tutan Oram (%) Oram
(%

Margiin Enerji Uretim San. ve Tic. A.S. |105.000.000 24,02 23,97
Fiba Yenilenebilir Enerji Holding A.S. 35.297.366 8,07 8,06
Enda Enerji Holding A.S. 26.439.801 6,05 6,04

Diger 270.460.003 61,86 61,94

Toplam 437.197.170| 100,00 100,00

2.2. Sirketimizin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap déonemlerinde planladig

faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi.
Sirketimizin geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
Sirketimiz faaliyetlerini Onemli Olclide etkileyecek bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
ise_http://www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

2.3. Yonetim Kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, Yonetim Kurulu iiyeligi onay1 Genel
Kurul'a sunulacak olan Kkisilerin; 6zgec¢misleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin Yonetim Kurulu iiyesi secilmesi
durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

18.07.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulan 18.07.2025 tarih ve 2025/23 say1l
yonetim kurulu karar1 kapsaminda, Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis olan Sayin Samim
Sivri’nin istifasi ile bosalan Yonetim Kurulu tyeligi pozisyonuna Saym Ali Enver Bakioglu’nun
TTK'nin 363. maddesi uyarinca atanmasina karar verilmistir. Sayin Ali Enver Bakioglu’nun 6zge¢misi
Ek-2’de yer almaktadir.

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilacaktir. Ayrica
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24.

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz {iye secimi
gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 9. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan TTK hiikiimleri kapsaminda,
en cok ii¢ y1l i¢in secgilecek on iki (12) tiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel
Kurul, siiresi sona ermis olmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir. Secilecek
Yonetim Kurulu {iyelerinin ikisi SPK’nin Kurumsal Y&netim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Y 6netim Komitesi
Onerisi tizerine Y dnetim Kurulumuz tarafindan bagimsiz Y 6netim Kurulu iiye adaylar1 olarak belirlenen
Sn. Mahru Giirel Agdanli ve Sn. Emre Colak Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Genel Kurul
onayma sunulmak iizere belirlenen bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve
bagimsizlik beyanlar1 Ek-3’te sunulmaktadir.

Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Sirket'e yazih olarak iletmis
olduklan talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul géormeyen oneriler ile ret gerekceleri hakkinda bilgi

10.07.2026 tarihinde gerceklestirilecek olan Olagan Genel Kurul Toplantist i¢in boyle bir talep

iletilmemistir.

2.5. Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:
Yoktur.

3. 10 TEMMUZ 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1.

Acilis ve toplanti baskanhiginin olusturulmasi,

2025 Yil1 Olagan Genel Kurul Toplantist Acilist yapilarak, Toplantt Bagkanlig1 olusturulacaktir. 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Sirket esas
sozlesmesinin 16/g maddesi kapsaminda Genel Kurul toplantilarinda Y6netim Kurulu Baskani, Genel Kurul
Toplant1 Bagkani olarak gorev yapar. Yonetim Kurulu Bagkani’nin katilmadigi toplantilarda usulen segim
yapulir.

Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesinin 7.2 Maddesi hiikmii geregince Toplant:
Baskani gerek goriirse, en az bir tutanak yazmani ve oy toplama memuru gorevlendirir. Toplant1 Bagkanligi
toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.

2025 yih Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler gergevesinde, genel kurul toplantisindan
onceki 3 (ii¢) hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, subelerinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Portali'nda ve Sirketimizin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 Y1ili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, s6z konusu rapor
pay sahiplerimizin goriisiine sunulacaktir.

2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Olagan Genel Kurul Toplantisindan onceki 3 (lig) hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, subelerinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve Sirketimizin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanan
Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

2025 yihh hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve SPKn ile ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul
Toplantisi'ndan 6nceki en az {i¢ hafta siireyle Sirketimizin merkezinde, subelerinde, MKK’nin Elektronik
Genel Kurul Portali’nda ve Sirketimizin www.endaenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
goriisiine ve onayina sunulacaktir.
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Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket'in 2025 yih faaliyetlerinden dolay: ibra edilmesi,

TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Kar dagitimi hakkinda karar alinasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 10.06.2026 tarih ve 2026/13 sayil1 toplantisinda ; Sermaye Piyasast Kurulu'nun
(I1-14.1) sayil1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarda ana ortakliga ait (571.089.046) TL net donem
zarar1, V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarda ise 388.475.725 TL net donem kar1 mevcut
olmasi, Sirketin SPK esaslarina gore diizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir donem kari bulunmamasi
nedeniyle, 2025 yilina iligkin kar dagitimi yapilmamasina, SPK uygulamalar1 geregi kar pay1 dagitilmayacagi
hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurul'un onayma sunulmasina
katilanlarm oy birligi ile karar verilmistir. (Ek-1)

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulunun gorev siiresi icinde yapilan
atamanin onaylanmasi,

18.07.2025 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulan 18.07.2025 tarih ve 2025/23 sayil
yonetim kurulu karar1 kapsaminda, Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis olan Sayin Samim Sivri’nin
istifas1 ile bosalan Yonetim Kurulu iiyeligi pozisyonuna Saym Ali Enver Bakioglu’nun TTK'nin 363.
maddesi uyarinca atanmasina karar verilmistir. Saymn Ali Enver Bakioglu’'nun 6zge¢misi Ek-2’de yer
almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminin yapilmasi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilacaktir. Ayrica SPK’nin
II-17.1 sayilt Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iliye se¢imi gergeklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 9. maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan TTK hiikiimleri kapsaminda, en
cok ii¢ yi1l icin segcilecek on iki (12) tiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel Kurul,
siiresi sona ermis olmasa dahi Yo6netim Kurulu’nun yenilenmesine karar verebilir.

Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca, 6 adet yonetim kurulu {iyesinin aday gosterme imtiyazi A Grubu pay
sahiplerine ait olup, s6z konusu adaylar, 10 Temmuz 2026 tarihinde, saat 14.00’te, M. Kemal Atatiirk Bulvari
No.42 35620 Atatirk OSB Cigli Izmir adresinde yapilacak imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulunda
belirlenecektir. Toplanti, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimaninin ilan tarihinden sonra gerceklestirilecek
olmasi nedeniyle, yonetim kurulu adaylarma iligkin 6zge¢mis bilgilerinin isbu Bilgilendirme Dokiiman
ekinde sunulmasi miimkiin olamamustir.

Secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin ikisi SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimak zorundadir. Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi
oOnerisi lizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylar olarak belirlenen Sn.
Mabhru Giirel Agdanli ve Sn. Emre Colak Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Bagimsiz {iye adaylarinin
bagimsizlik beyanlar1 Ek-3’te sunulmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespiti,

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sozlesmesinde yer alan hiikiimler ile {icret politikamiz kapsaminda 2026
faaliyet yilinda yonetim kurulu iiyelerine 6denecek aylik iicret tutarlari, Genel Kurul'un goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

6102 say1l Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 10.06.2026 tarihli 2026/12 toplantisinda, Sirketimizin 2026 yili faaliyet
donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri



ylriitmek tizere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin secilmesine karar
verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Yonetim kurulunun 20.03.2025 tarih ve 2025/10 sayili karariyla kabul edilen geri alm program
kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye piyasast mevzuati uyarinca, Sirketimiz yonetim kurulu karariyla kabul edilen geri alim programi ve
program kapsaminda gerceklestirilen geri alim islemleri ile ilgili olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin iist sinirin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2025 yili igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilart hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica Kar Pay1 Tebligi’nin
6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sdzlesmede hiikiim bulunmamasi durumunda genel
kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinir genel kurul
toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. SPKn ve Kar Pay1 Tebligi’nin ilgili hiikiimleri kapsaminda 2025
yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket'in 2025 yilinda
iiciincii Kkisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesinin 4. fikras1 uyarinca genel kurul toplantisinda ortaklara
Sirketimiz tarafindan iiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler konusunda bilgi verilmesi gerekmektedir. Sirketimizin halihazirda 3. kisiler lehine vermis
oldugu bir teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmamaktadir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayih ilkesi geregi;
Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin yonetim kurulu iiyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin;
Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem yapmasi ya da
ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesiyle ilgili
olarak 2025 faaliyet y1h icerisinde gerceklestirilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun 1I-17 1 sayili Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca,
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {yelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklariin isletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya
da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr bir giindem maddesi
olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6
numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir islem olmamustir.

15. Yonetim Kurulu I"Jyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri cercevesinde is ve
islemler yapabilmelerine izin verilmesi,
Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasagi” baslikli 395.
maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasag1” basglikli 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak
genel kurulun onayi ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi genel kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve Temenniler.

EKLER:

EK-1: Yénetim Kurulu’nun 2025 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu
EK-2: Sn. Ali Enver Bakioglu’nun 6zge¢misi

EK-3: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari



EK-1: Yonetim Kurulu’nun 2025 Y1li Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

Sirketin yapilacak ilk Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaylanmak iizere; kar dagitimi hakkinda asagidaki karar1
almstir.

1.

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)'nun (II-14.1) sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimizda ana ortakliga ait
(571.089.046,00) TL net donem zarari, V.U.K. hiikiimlerine gore diizenlenmis yasal kayitlarimizda ise
388.475.725,60 TL net donem kar1 mevcuttur.

Sirketimizin SPK esaslarina gore diizenlenmis finansal tablolarinda dagitilabilir donem kar1 bulunmamasi
nedeniyle, 2025 yilina iligkin kar dagitimi yapilmamasina, SPK uygulamalar1 geregi kar pay1 dagitilmayacagi
hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina
katilanlarm oy birligi ile karar verilmistir.

ENDA ENERJi HOLDING AS. 2025 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. |Odenmis/Cikariimig Sermaye 437.197.170,00
2. |Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 6.863.151,06
Esas sozlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. |Donem Kan -623.161.311,00 510.661.927,63
4, |Odenecek Vergiler (-) -207.880.275,00 -122.186.202,03
5. |Net Dénem Kan (=) -571.089.046,00 388.475.725,60
6. |Gegmis Yillar Zararlan (-) - -35.145.593,93
7. |Birinci Tertip Yasal Yedek (-) -17.666.506,58 -17.666.506,58
NET DAGITILABILIR DONEM
8. 335.663.625,09
KARI(=) -
9. |Yil icinde yapilan bagislar (+) 143.200,00 143.200,00

Birinci temettiiniin

h | g1 bagisl

10.| '€SaPIanacag! bagisiar - 335.663.625,09
eklenmis net dagitilabilir

dénem kan

11.|Ortaklara Birinci Temetti (*)

-Nakit - -

-Bedelsiz - -

-Toplam - -

12 imtiyazh Hisse Senedi
"|Sahiplerine Dagitilan Temetti - -

Yonetim kurulu
13.|0yelerine,calisanlaravb.'e
temettl - -

1 intifa Senedi Sahiplerine
‘|Dagrtilan Temetti - -

15.|Ortaklara Ikinci Temettii - .

16.|ikinci Tertip Yasal Yedek Akge - -

17.|Statl Yedekleri - -

18.|0zel Yedekler -

19.|OLAGANUSTU YEDEK - 335.663.625,09

Dagitilmasi Ongériilen Diger
Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
20.| - Olaganista Yedekler - -
- Kanun ve Esas Sozlesme
Uyannca Dagritilabilir Diger
Yedekler

TOPLAM DAGITILABILIR - -




EK-2: Sn. Ali Enver Bakioglu'nun 6zge¢misi

1971 yilinda izmir’de dogan Ali Enver Bakioglu, yiiksek 6grenimini Amerika Birlesik Devletleri’nde tamamlamus;
1995 yilinda Rochester Teknoloji Enstitiisii’niin Ambalaj ve Baski Bilimleri Boliimii'nden mezun olmustur.
Profesyonel kariyerine Bak Ambalaj’da baglayan Bakioglu, 1996 yili sonuna kadar iiretim, iiriin gelistirme, teknik
satin alma ve pazarlama departmanlarinda cesitli gérevler iistlenmis; 1998-2001 yillar1 arasinda Bak Ambalaj Genel
Miidiirii olarak gorev yapmistir. Bakioglu Holding Yo6netim Kurulu Bagkani olarak gorevini siirdiirmekte olan Ali
Enver Bakioglu; Bak Ambalaj San. ve Tic. A.S., Polibak Plastik Film San. ve Tic. A.S., Bak Graviir Teknolojisi San.
ve Tic. A.S., Bareks Plastik Film Ekstriizyon San. ve Tic. A.S., Bareks Polietilen Film Ekstriizyon San. ve Tic. A.S.,
Bakcycle Geri Doniisiim San. ve Tic. A.S. ve Flyart Havacilik Tic. A.S. sirketlerinin Y6netim Kurulu Baskani’dir.
Baknet Bilgi Islem Tasimacilik Tic. A.S., Freshbak Organik Dogal Gida San. ve Tic. A.S., Meyv Dondurulmus Gida
San. ve Tic. A.S. ve Enda Enerji Holding A.S. sirketlerinin Yonetim Kurulu Baskan Vekilidir. Baksas Sigorta
Aracilik Hizmetleri A.S. sirketinin ise Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi’dir. Ali Enver Bakioglu, parcasi oldugu
sektorel ve sivil toplum faaliyetleri kapsaminda; Esnek Ambalaj Sanayicileri Dernegi (FASD) Kurucu Uyesi ve
Yénetim Kurulu Uyesi, Ambalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB) Ambalaj Meclisi ve Plastik Meclisi Uyesi, Flexible Packaging Europe (FPE) Yiriitme
Kurulu Uyesi, Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO) ve Ege Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi (ESIAD) Uye51d1r
Ayrica, Ege Orman Vakfi Kurucu Uyeligi ve Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gorevlerinin yani sira, Izmir
Havacilik Kuliibii Dernegi (IZHAK) Kurucu Uyesi ve Yonetim Kurulu Baskani olan Ali Enver Bakioglu, evli ve iki
erkek cocuk babasidir.



EK-3: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
Mabhru Giirel Agdanh

1979 dogumlu olan Mahru Giirel Agdanli, Webster University *de Isletme Y&netimi ve Psikoloji (ift anadal) lisans
egitimi almig, ardindan University of Durham Business School’da Yonetim Yiiksek Lisansini tamamlamaisgtir.
Cesitli sektorlerde faaliyet gosteren yerli ve yabanci sirketlerde pazarlama, satin alma ve i gelistirme alanlarinda
iist diizey gorevler iistlenmis olup, halen Sunel Tiitiin T.T.A.S., Safe Spice Gida Sterilizasyon, Pacovis Gida, [IPAY
Yumurta, McCormick, Giirel Endiistri, Limanreis Gayrimenkul, Kiitas sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Ingilizce, Almanca, Fransizca dillerine hakimdir. Cok dilli, deneyimli bir ydnetici. karmasik is ortamlarinda yon
bulma, biiylimeyi saglama ve fonksiyonlar arasi is birligini tesvik etme konusunda kanitlanmis liderlik yetkinligine
sahiptir.

Stratejik yonetim ve ¢ok uluslu operasyonlar konusunda kapsamli deneyime sahiptir.

Evli ve iki ¢ocuk annesidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Enda Enerji Holding A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03/01/2014
tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi
(I1-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y énetim ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlagmalar gercevesinde Sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli ¢alismadigimi/caligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1li Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar g¢atigmalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Mahru Giirel Agdanh
[Imza]



EMRE COLAK

1994 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmustur. Profesyonel kariyeri 1995-2002 yillart
arasinda Birsel Ortak Avukatlik Biirosunda avukatlik ve 2002-2025 yillar1 arasinda Philip Morris International’in
cesitli bagh sirketlerinde kurumsal iliskiler ve uyum alanlarinda farkli cografya ve pozisyonlarda sorumluluklar
ustlenmisgtir.

Etik ve Itibar Dernegi (TEID) gibi sivil toplum ve is diinyas: dernekleri yonetim ekiplerinde bulunmustur.

Otuz yillik profesyonel kariyeri boyunca hukuk, uyum ve kurumsal iligkiler alanlarinda edindigi bilgi ve deneyimle
ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte yoneticilik sorumlulugu tagimais, risk yonetimi ve paydas iligkileri konularinda uzmanlik
birikimine sahiptir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Enda Enerji Holding A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gére
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigr veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan
veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite 6gretim liyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Emre Colak
[Imza]



